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6 NTAITILLAL (Planning)
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(Environmental objectives and planning to achieve them)
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6. 3 A$UANRNSIUSYULUAY (Planning of Changes)
maaaﬂﬂswmsmnmmmmLUumaaumﬂUaauLmaaﬂamaﬂsmu
wioo9dINaNsENURDTTUUMSIANIs YIRS oNavANsHovaIdums
WasuuUaiiu ageiinisuununazfiosusmsdanmsnsiuagunyay
Welsulodnevdnsduaunsaussanadndiculelivasssuunisdnnis
Fourndonls
* vanume 1: anudululunisivagunlassyuunmsdnnis
LIRA0N DIRLAANNLRAYIYTUKToNBUDNDIANS (ANIANLIN A.6.3
S1HTURDYY)

g & KuYLKEe 2 AsUSMIsIAnITNIsIUALULUAY annafvludo

xt / sSnuananyauvasnasguatiuil (ananuan A.6.3 S msusietie)

001







AVATA

7 NMsaUUaUL (Support)
7.1 NSNy1ns (Resources)
09ANsBiovAnuaLasdalid nsweinsisniu
A195U

. N59mBi9 (Establish)

. M5UNIUURUR (Implement)

. N1951595nW (Maintain)

. nazsUSuUsvatvsioLlay (Continual

Improvement)

YousTUUNITIANIS HILINADN




g 7.2 ANUAINS5A (Competence)

@( emnsmeommumsmmeiﬂu

0 ﬂTﬁuﬂﬂ’ﬂﬁJﬂ']ﬁJW%‘ﬂ‘nQ']L‘U‘IRJO\‘]‘Uﬂﬂ']ﬂ‘a‘ T]U@UEI\‘H‘IJﬂ'\EJIEIﬂW%‘ﬂ’JUﬂSJ
YONDIANS muwamewamsmLuumumumanaemtaummmmsa

a o

IumeUaummmewﬂwuﬂmeanummm

0 ‘nﬂ‘ﬁﬁJuzQ'ﬂUﬂﬁTﬂ?LﬁﬂWUUNﬂ’ﬂﬁJﬂTSJ'I%‘ﬂIﬂ%JWQW?ﬂJTQWﬂ ANSANE

2
i ‘/, msTlnousunioussaunsaifilranzan

Sl : mwummmmeoms"iumsNﬂeusuﬂanij’eoﬁué’ﬂwmzﬂmmﬁo
D ILIRAOURAZTTUUNISIANITHILINADMN

. \odulu me\amLuumeLwe"iﬁlmmmmmmmsaﬁél’e\amsl,l,az
Uszifiuuszansduavosnisaiunsiiu
% . HUYLHAR : NITANLHUNITDITINDY LBU NITIADUTH / NTHOUI Y L)
(Mentoring / 0JT) / mstuntheeiu / nséensodndsunainsidl
\ ANFINTA | |
' . 99ANSEDVIATIHN JayaniinisdanuduonasinolEidunang
LAAIANNANITAYDIUAAINS

<

4

.;_= g ‘
£SO O

O
|




7.3 AURASEHUN (Awareness)
ovAnsEiovrinl¥iuleqn Uﬂmﬂsmmmum&ﬂmmsm‘ummaa
aoﬂﬂsummmsmun‘lumaommalﬂu
. UTHUYAILINSONYDIOIANS
. aﬂwmmmma\al,l,'maauﬁﬁﬁammuu,awwaﬂsmuamnmaauﬂ
ANTUIS NS 00 19LARTY BulAYNT0IAUIILYDIAL
. UNUINLAZATISHAIUTINYDIBUNDUSEANSNAYDITSUUNS
SmmsﬁoLnmé’am'm50Usz’i&mﬁmnmsﬂ%’uu<§owamséhLﬁu
JIUAUFILLINADN D

: waﬂswnunmmﬂmuumﬂIuUaUmmmaﬂmumaosvuvms
Qmmsa\au,'amaammmmﬁuﬂaummmawﬂwu‘nma\auﬁﬁﬁ N

B

¢



1.4 m%‘ﬁ'ams (Communication)
7.4.1 121U (General)
DIANSBIOVS RGN U [UUQUB LazdIseEnuInszuIUNIS doaTs
‘n\‘.lﬂ']%ﬂuua”ﬂ']ijué)ﬂé)\iﬂﬂ%‘ﬂLﬂ%J’J“CJE)\iﬂU?”UUﬂ']?Qﬂﬂ']%‘ﬂG
LIAADN LAYADYNHRUALKRTALIUI
o %ﬁ'amsﬁaaaﬂs (What to communicate)
o %ﬁamﬂﬁ'aim (When to communicate) cS?; EN
F— %ﬁ:am%‘ﬁuzﬂs (With whom to communicate) ¢
‘ \ & pedoda1sou (s (How to communicate)

Pe ol
OO I I
% 111 o @ @ 117 27
111
111 111

177 117 177

117

1177




TumIsMRUANSZUIUNISTOANS OVANSHDY ‘
v ﬁmss}nﬁa@ﬂﬁuﬁ'ﬁaoyﬁﬁﬁmm (Compliance Obligations) Gy S
vl Mindiulendoyasmudsinaoungoas danudonnaay gn HINGES
fov uaziBodiols msAutionaniAinanszuunisdnnmsdsuindon

DIANSHDIRDUAUDIBIONISTOFISNLAYIYDY AUSSUUNITIRNIS AN
LIRaNaU I HINANLALRIavll YoyandanlUutanas tiwalgidu
RANFIUYDINITHOAITAINAD




1506 L D YA NS (Internal Communication)
DaEnsiovstdunissesiolull
. ﬂamﬂjaua‘nLﬂmuooﬂusvuumsmmsacmmaaum&fiua\m
Z‘Viﬂ%‘OUﬂaﬁJﬂﬂ‘a‘uﬂULLauﬂﬂ‘Hu’)&J\ﬂU%‘?Nﬂ\iﬂ']SLUa%JuLLUa\‘.l?JO\‘j
STUUMSIANIS AILIAZOUFUAULRUIZH
- ﬁﬂﬁﬁuiadwmzmums?{'amst‘ﬂmiama‘lﬁqﬂmmﬁﬁwmumajﬁﬁ

msﬂfmﬂmaoa\aﬁﬂsmmsaﬁsiaus'miumsﬂ%’uﬂsoa&hoﬁiaLﬁa\a
7.4.3 MSHOEITAYUDNDIANS (External CommumcatIOn)
aaﬂﬂsma\aaamsﬂauaﬂLﬂ&lfma\mmmumwmms‘ﬂommaaulﬂ&m
‘VimamumaqﬂﬂamauaﬂimaLUuI‘UmaJ
. ﬂ'szmuﬂjs?iamsﬁaoﬁﬂsﬁmumﬁ LA

o Vo

. JONNWRNE0vU{ U (Compliancg Obligations)




B2 EANMRR AR a R AR PN RRARRSENl R0 8 R 2 PAN AR RERN,

: e y
o A, e
. ;3;%
R o i
4 i
< A ) =

>
7.5 vauaﬂumsmmLUuLaﬂms (Documented Informatlon) A !,)OQ,
7.5.1 ‘n’ﬁ‘d (General) | RINCreS
STUUNISIANISTILINEOUTDIDIANS BiovUsENOURIY

. Uaua‘numsmmLUuLaﬂmsmm‘nuamwuma\ammmuﬁ A6

2 A

. ‘Uaua‘na\aﬂﬂsmﬁumwmmmw mLUumaUsuaﬂswauaaquUms

QﬂﬂW%‘ﬂ\iLL’)ﬂﬂ@ﬁJ

2 BUYLNAE) : 'é‘uﬂU‘Wé‘E)U%‘SﬂmLOﬂﬂT%‘UO\i%‘uUUﬂﬁ‘QﬂﬂWSﬂGLL’JﬂaOSJ
ounnseAuluLsiazoIAns o Uua%mu
. YUALAZUTTLANYDIDNIANS
. ANYAULAYATTU ATSUIUATT WARAN LLAZUSNS
w'nmﬁL’i’;Ju"ium'a‘LLam\amsﬂﬁﬁ’ﬁmuij’a@ﬂﬁu
'amtmtiautja\aﬂsumumsu,ao,mmL?i'au'iwuaomu

& \___/ a v

f]’)TﬂJﬂ’]ﬁJW%‘ﬂUO\?Uﬂﬁ’]ﬂ%‘ﬂU{]U BINUY




7.5.2 ms%’mﬁwLLazUs”‘UUNiJ’anaﬁﬁmﬁmﬁwLfflul,aﬂm's
(Creatlng and Updating Documented Information)
LSJE)G)\‘]ﬂﬂ%‘ﬁJﬂ‘l%‘QﬂﬂW‘i%‘OU%‘UU%\iLé)ﬂéﬂ%‘ o9AnsBiori Ll
onasfinnurinzanlutosolul

« MTTTYUATAIDSUIYLONAT 1TU Golonans/Aundai/idan/1an

ﬂLOﬂﬂ']%‘ RIOSHAD DY
C ? LU LA S

ﬂﬂi/\lﬂ/aa‘niﬁ (AszaY mamaﬂmauﬂa)

C ms‘numuuawauumLwaiwuu"imwLaﬂmsummmmzamtaztﬁw
| :)EQJ
.I
@ O @

o

1
(=] i
5

1kelrle 12 LO1A 1) )1

/ .
NI




7.5.3 msmwmiiauaﬁﬁﬂﬁé’mﬁwL“flul,aﬂms? (Control of
Documented Informatlon)
vamaLaﬂmsmwumsmmsmmmaaumwum sauRtona1sh
mmmuum%umh fovlATUNITAIUAN iiol¥siulonn
. Laﬂmsmms‘a"ltimu"ﬂmLLaummwaumams"lﬁmuiuamuﬂu,aa,nm
fisiouns
- tonaslasunisunUavosnatninead 15y Joununsgeyniy As
(FulaIngussasRns onIsgayldyANNANYTaluavToua




)

o

ovAnstiovAruaNAenssURalUL (AuANNLEINZEN)
& NTUANY A5ITHY MISITuNAL uazn1sTEu
¥ NISIAAULATNAISIAUTNE sanflynismlvlenaisouladaounaom
21yN 15 HIU
msmuqumaﬂﬁauuﬂao 13U NNTAAUANLID5TU (Version Control)
“ ASLIAUSAWILAazAIsTINaYLeNa1s (Retention & Disposition)
loAFsNNLBAIMUEN NovdnsiindndulusonisneununaznsiLiy
91U EMS  6109laSUN1SSeULasAIUANDE1IHINSH

. # vanumR : MeAURANSIsIENAe oenanufe ounaldals @
oty nie aua elRuAT SN IIMTA

&

Yy




/




A T
L = = 2
,Qi“i// a wvo *\—r»’/“r”\\)

o 8. m%"n\‘.lLLNuLLaum%‘ﬂ?UﬂNm%‘UaUm\‘nu (Operational Plannlng and Control)
DIANSBOVAARNY U [UUQUR AUAN wazdIsednul nszudumsAs iy elidulu
MINTOAMARUAYDISTUUNSTANIS FuIndon naztioadunseusuuimnuals
{1 Clause 6 1
Fovandumseeil

. MRUA LAUNNTISURUBNNIU (Operating Criteria) 811SUNSEUIRANS
. muaNnszuruMsidulumunaiidwmun
A BUYLHKE WIRTNITAIUANDIITINY

0 mms‘ﬂﬁ‘ﬂmﬁﬂ’m%‘u (Engineering Control)

) ‘}r

S
=
COD

L fumounsURTBIL (Procedure / WI) A
W
S AYFANSATEMUAINUNITAIVAN 1EU NISAITA — AIsNALNY — msmuauma;r.@

RO

\\ % h / ‘\B /}”
U 'Vﬂ‘a‘ nsolysaUNUKANYIS



IANSE O

¥ mununstuagunUasifinnsneuaul

¥ nuniuwansenuannstuasunlasiialldsele
¥ sfiunisanwansenuilineuseasd
agﬁﬂsﬁaaﬁﬂﬁﬁui@'jw NSTUIUNTS WARAUA KToUSNIsIINAILUDNT

AYTOINUNAANSYDITEUU EMS [ASUNISAIVANKTOIDNS WAL
FAFAREAEL

3 &




F YUNDIINVINTTIR (Life Cycle Perspective)
DIANSEINY
. AuANsudILIndonTudunousanLUULAZ RN TAY
NATUNNTNIYOIINVNT I
. SmuatiomnunfunaindoudmFunmsdntodusuazuinis
. Foasdiorimunsuiuindonludelliusaisniguon sauds &
WSULHANN
. iosannistidonalfvafunansenuivuindon lutiunou
o MNTYUAN
o AT LG
. MsdamsifionunoTy
. MsAdatugating




8.2 msmsaummwsauu,ao,msmauaua\mam'auaﬂLau

a vVvoa

DIANSBHOITABI U UURUR Llazs159sAEN ﬂ?wU’)‘L!ﬂ'I%“nQ']LUu NIRRT

\/\ 1 !
ﬂ’ﬂil‘l/\l?@ilLLawﬁlOUﬂua\iﬁlﬁ)ﬂﬂWUﬂW%‘mQﬂLQUT\OWQLﬂﬂﬂUﬁ\ﬁﬂ%‘u‘Ut’QﬁUUO 6.1.2 &O\DA)I S%C)O§
NCES®®

oyAnstiovadun1ssusiolul

. m%aummw%’auiumsmauauao TagMSLRUMsAIERNIs ot ovAUrS 0anNaNSENU
aaumaaumﬂmmmau

. mauaua\maamumsmmLaumﬂmms\a

: mLuumﬂwaammamwmwaﬂsmuiﬁmmzauﬁuszﬁummguuwuaoms;gmﬁuuaz
NANSENUAILIAAoUTIo9I AR

. NAFOULNUNDUAUDIHARNLRULITUSTUL (15U ANTTONLLHNL) Lﬁammsaﬁuﬁumﬂé’

. 'numuLLazU%"UUNﬂszmummazu,wumauauaomﬁgqmaua&h\aaﬁwLauaim&uaww
HAVLAALIBINF 915 0AYNITTON
Z%UGNaLLa”ﬂ’]‘SNﬂOU%‘N‘nLﬂ%J’JUO\?ﬂUﬂ']‘JLEI%‘%JﬁJﬂ’ﬂ&JW?OﬁJLl,a £NITHOUAUDILHERNLAU
LLﬂ‘Uﬂa‘lﬂ%‘LLauNSJﬂ’)uIﬂﬂ’QULﬂEmLﬂ%]’mé)\‘.i



0 AsUSZLAUNANITALUUIIU (Performance Evaluation)
4

=
/‘/“ 9.1 MSLENAAENN N15IA NNTAASTIER LbazNITUTSLHUNA =

(Monitoring, Measurement, Analysis and Evaluation)
9.1.1 $121U (General)
DIANSEIDUSLLNU
HANISAILALI A TUEILIAS DN
UseANSHATDISTUUNISIANISEILIAZ DN
o9ANsHovrinunGsaluil

. AvfidioutinAnmmu BsI193m naziAsIei

. A8MSARENY AISI93A F1AsIER nazusifiunatiolRlGNaanse

andlovuaziiofiols
. INSUALALE TR TEUSITUNANS A TR UFILIn SO
. szaznam?ammﬁ"’lumsmm%m

1 = |

. YRILIAMNBDIUINANISHSINIANNILASITHLLAZUTLLIU

(T



oyAnsBiori Ll
* * 3 ovfiodalasunisaautfivu (Calibration) ®Sen
doU (Ver|f|cat|on) BNUANULKBUIZHU
amnsmaoaamsaauawaﬂﬁmLuumumua\nnmaau
ﬁamafiluu,aum&maﬂa\aﬂﬂsmmﬂs‘umumsﬂamsuawa

o UV

A NUNE DU URBNNLLAZEI DI Uauamﬂmmwaﬂmsma
LUURANTIUYDY
. ARG

. ANSEISIDIG

@ . ANSIATIZR
e LLAZNNSUSSLUUNA




o WU

0.1.2 msUswmumsUaUmmmamwum (Evaluation of Compllance)

Qo o

DIANSTBIOVAAERN 1 [UUQUE wazdiseinyinszurumsiswdu o

Usztdun
& 29ANS [AURUBRMNN anﬂﬁuﬁ NogUUGBIBNNKSD (3

ovAnsBovsITiunsfaso Ui
. SruarMuATuNsUssiunsufURmudomnus

Qo Vo

Usumummaummmam‘wumu,aa,ml,uumsu,lﬁlmuaéwlﬂu

. S']%‘\‘]%‘ﬂ‘l&l']ﬂ’)']ugl,l,auﬂ’ﬂuLU'\IQLﬂ%l’)ﬂ‘Uﬂﬂ']uuﬂ']'é‘UaUﬁlﬁnﬁJUO

AMRUAYDIDIANS
29ANsEIavdl doyandanilutonals ialgilunang1uyaINanis

QQJQ

UszLliiun1sUuURMNTaNHUR




0.2 N1sMsI9Us RN YU (Internal Audit)
9.2.1 U (General)
ovAnsGiovafiunsnsr9Ussiiunmaly mugreaifionguxu
[} Lﬁaiﬁﬁauadw STUUMSIANISTILINS DN
. LUuIUmamsaIaJ

0 ﬁ@ﬂTﬁUﬂﬂO\iﬂﬂ?ﬂ'\%UﬂﬁULO\‘i

o YONMKBRUAYDINN 199U 1ISO140071

o WVaoa

s [aSUNISUNUURURILAaS1sISNEI0Y1HUTEANSNA



.
!
0.2.2 WUsuasunIsasrausstivn 1yl (Internal Audit Programme)
DIANSEOITAG ﬁﬁuuﬁﬁﬁ LLAZS1TIS N ‘[‘U%‘l,l,ﬂsums‘mmwswmumaiu
(Internal Audit Program) tixflma\flm‘aUﬂam?a\maIUu

. aAnuilun1sms29 (Frequency)

. 9501561529 (Methods)

. ANNSUNAYBOU (Responsibilities)

« MITAINILLNUNITEITID (Planning Requirements)

. NSSIYINUNANITESID (Reporting)
Iums%’mﬁﬁﬂmnsumsmw DIANTEIDYNDITAU Q
v mmmﬂwmua\ammaamaomwmums‘

v ms‘ma&mtma\mLﬂmuiuaoﬂﬂs

. NﬂﬂW%‘ﬁl%")QU%‘dﬁJUﬂ%‘\TﬂNWUﬁJ’]




\” “/

ovAnsHomiunsssioluil 39"
. AKUA )
o WUTTAIANITASID (Audit Objectives)
o LNEUNNISAISID (Audit Criteria)yaulumnnsas29 (Audit
Scope) SMFUNITASIIUBazAS
. AaLdonins19UszIiiU uazA L dumMsns9 WiolHiiulefy
W ANNLTUNALAzANUNToARYEINISHASID
ol : ﬁﬂﬁﬁui@dw NanN1sASAVUSETUQNTIBIUBRONUSINS o
LAYIVON
povidoyatonasilunang
o WJsuAsUNIsmsUseLiY (Audit Program)
o KANFIUAITALUUNITHSID
> NaN1sEIsI9UseLiU (Audit Results / Audit Report)

we//

One!




\ 9.3 MSsNUNIULAYHIYUSTHIS (Management
Review)
9.3.1 171U (General)
WUSHTTEAUFIADIAILLIUNIT NUNIUSLUUNS
SANISAILINADNYDIDIANS FNUBIIIAITIIIIWAL

d 0 - \ Biialsisiuleonn ssuunIsaanIsaIIndoNT IRy

. (\( LAUNZEN (Suitability)

’ ¢ y
lNgNWD (Adequacy)

uacliuseanswa (Effectiveness) og1dmnoLidag

s




s If)

20
o

NCESS®

0.3.2 ﬂauammemummumuimamaus‘ms (Management

Review Inputs)

doyanislunisnuniulagngusnis ﬁaoﬂszﬂaué’wt’%“‘aoﬁesialuﬁ

Z) ﬁmuumsmLuumsmﬂms‘ﬂumumaﬂau

b) n1sasundadfitAsndovfiussuuniIsdnnisaeulndon Taun

Usziaun1alulazn1guanygadodnns

AUEIDINISLLAY ﬂ’)'\llﬂ'\G]W’JG?JOGNNH’)NIG\EI’)ULHEJ $UNIUD

a Vo

WANUNEADIUH UMY
anuwauzisyrmavinaounidyg1Aey -
Q ANMULAYILL L ONA '
g Q o - : g o VY = , :
0 OBE) SAUANNATL UTeAIARIUE —




0.3.2 YayatIltNd s UNISNUNULAYHIYUGTAS

(Management Review Inputs)

Houanldlumsnuniulagrhauims fovusenousiuizogs

foluil - sio

d) ouanamssdunusnuisuindon saudvuudldulusoa
ANuliFonraogLazNITUAlYIUSUUSY
WNANITAAMNLAZAITHSTIVIG
amuzmsuﬁﬁ’ﬁmuﬁa@ﬂﬁ’u‘ﬁ'ﬁaauﬁﬁ’ﬁmu
Wan13639UseLAU (Audit Results)

e) ANNLNLINDYDINTNYINS

f) AsFeasALAYtiosaniiian

g) Tomalunisusuuseatusioliioy




0.3.3 wéqé’wé’mﬂmmumuims'w'h&m%ms (Management Review Results /
Output%) | | |
waaws@nﬂmmumuimamausms maoﬂswaaummsaommaiﬂu
. ‘Ué)ﬂ'a“LJLﬂ%J’JﬂUS""U‘Uﬂ1?Qﬂﬂ1%‘ﬂ\3LL’J@]ﬂ@&Iﬂ?U’N STUULNAY tHRINzaN
(SUIitablllty)/LW%J\i‘V\la (AdequaCy)LLﬂuﬁJ‘U?uﬂ‘ﬂSNﬂ (Effectuveness)malu
. msmmau‘i@Lﬂ%nﬂu'iama"tumsﬂsvﬂsoamomaLuae 15U ARYDILAY / Ak
Wa\imu / ‘US‘UU‘N Process / Welw Environmental Performance
| msmmau”imﬂmﬂumrmmLﬂuiumsmasutmaasv‘umwm msﬂsuﬂsa
* 'é‘u‘UiJ EMS/Astianswenns/msiasuulauiy / hnung
% o msbuuums mmmaﬂsva\mmua\ammaauluusaama\m Action BAL9U
15U |Corrective Action/Action Plan 1#3/UsU KPI m‘msmtuu\‘nu
Iama"iumsmmwmssvuvaunswmumsssmau L
. 5231 EMS AU Production / L‘Zié)ll Energy / Quality / Safety
= ltazIntegrated Management System (IMS)
Ak WNansENURBNANIILEINaYNSYDIDIANST 15U ESG Strategy / Net Zero
e Dlrdctlon / Sustainable Business Plan -

O\‘]ﬂﬂﬁmi)\‘ﬂl UOSJﬂT]Qﬂ‘ﬂ']LUULOﬂﬂ’]%‘ L‘V\IOL‘Uu?‘iaﬂf\)"]‘wﬂé)\‘]NﬁﬂT?ﬂ‘U‘ﬂ’JuiﬂU

Nwausﬂws




¢

)

S\

10 ﬂ']%“U%“U‘U%‘\‘J (Improvement)
10.1 ms‘U%‘UUs\aamemaLuaa (Contlnual Improvement)
aomnsmaommums UsUUNam\maLuaa iol¥szuun1sdnnIsavndou

ANULRUZ AN (SUItabIlIty) ANULNYIND (Adequacy) ¥ taz
‘U%‘ answa (Effectiveness)

[= o e

ﬂmuamauaimaﬁti’jmmmﬁa ¥ 9AsZAUNANISAHEUIIUATRAILIAADL
aaﬂﬂsmaommumﬂma
suuiama"iumsmumo (9199991 Clause 9 waz 10.2) LLAaZUINIS ALY

a Vo ocal

mS‘nmLUuIUUaum LwaiwussqwaawSﬂmiwaaswumsmmsaomeaau



>0 ’%c@@ Correctlve Action)
fiotin anuliaonnday (Nonconformity) a\aﬂﬂsma\amtuumsmmafﬂu T
a) nouduUavEamNUlLFOAAADY

mLuumsmumuauuﬁlwmmﬂLﬂmvu

FansuansenUiiAndy saudunisanrnansenUAuEILInSoN y
b) Uszidiumnuandulunisndnavauosleym iiotoefuluT¥IARG
leuRDY
nunuANUNlldgonmao
seUALRYYUeUnI (Root Cause)
ns9douNdilaurmdnuasifiuniu niollomaianidursolsl .

A\)‘

OssiinT
PRINCES




10.2 AnuliaanmadaznIsaiunNIsHAlY
(Nonconformity and Corrective Action)

c) ssiunsudlomunis

d) nuMuUssANSHaYaINIsUAlY (LALAD AouNgota (i
LAREN)

e) U%’UUs\aswumﬁmmsﬁommé’au HINHAMNIL T

< Asaiunsuily & maommuauﬂusumummsumwao
NANSENU SAUBINANSTNUAUEILINSoNRLARTL
poviidoyatanaisidunangu

. AnWUzYovANUlNFdoARaDY

. Mseniumshlgadiuns

« NAYUDY Corrective Action

||||'r'—




CONTACT US :

B |Instant Knowledge

B SO i by A

o) T_KKNP@hotmail.com
Dipsopha

0828255353

dip_isoprincess

@ < @0

dip_isoprincess
=)  WWW.I1S0-Princess.com




	ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM
	ISO14001:2026
	ข้อ 0 บทนำ ข้อ 1 ขอบข่าย ข้อ 2 อ้างอิง ข้อ 3 นิยามและคำจำกัดความ ข้อ 4 บริบทขององค์กร ข้อ 5 ภาวะผู้นำ ข้อ 6 การวางแผน ข้อ 7 การสนับสนุน ข้อ 8 การดำเนินการ ข้อ 9 การประเมินสมรรถนะ ข้อ 10 การปรับปรุง

	เช่น ระดับมลพิษ ความพร้อมใช้งานของทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ หรือสุขภาพของระบบนิเวศ (ดูภาคผนวก A.4.1)
	🔎 หมายเหตุ (NOTE)

	4.3 การกำหนดขอบเขตของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  (Determining the scope of the environmental management system) องค์กรต้องกำหนด ขอบเขต (Scope) และความสามารถในการประยุกต์ใช้ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้ในการจัดตั้งขอบเขตของระบบ ในการกำหนดขอบเขตดังกล่าว องค์กรต้องพิจารณาเรื่องต่อไปนี้
	ประเด็นภายในและภายนอกที่อ้างถึงในข้อ 4.1
	ข้อผูกพันที่ต้องปฏิบัติตามที่อ้างถึงในข้อ 4.2
	หน่วยงาน โครงสร้างหน้าที่ และขอบเขตทางกายภาพขององค์กร
	กิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการขององค์กร
	อำนาจและความสามารถขององค์กรในการควบคุมและมีอิทธิพลตลอดวงจรชีวิต (Life Cycle) ของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการเมื่อกำหนดขอบเขตแล้ว
	กิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการทั้งหมดที่อยู่ภายในขอบเขตนั้นต้องถูกรวมอยู่ในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ขอบเขตของระบบต้องถูกจัดทำเป็น ข้อมูลที่มีการจัดทำเป็นเอกสาร (Documented Information)และต้องสามารถเปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบได้
	4.4 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  (Environmental Management System) เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งใจไว้ รวมถึงการปรับปรุงผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมองค์กรต้อง
	จัดตั้ง (Establish)
	นำไปปฏิบัติ (Implement)
	ธำรงรักษา (Maintain)
	และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continually Improve)
	ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมรวมถึงกระบวนการที่จำเป็นและความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการเหล่านั้นให้เป็นไปตามข้อกำหนดของมาตรฐานฉบับนี้
	LEADERSHIP
	📌 นโยบายสิ่งแวดล้อมต้อง

	PLANNING
	**6.1 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและโอกาส
	6.1.1 ทั่วไป (General)

	📌 หมายเหตุ 1
	ในการระบุ Environmental Aspects ต้องพิจารณา
	📌 หมายเหตุ 2
	📄 ต้องมีข้อมูลเอกสาร (Documented Information) ดังนี้
	📌 หมายเหตุ
	a) การดำเนินการเพื่อจัดการกับ
	b) วิธีการดำเนินการ
	นำแผนการดำเนินการไปบูรณาการเข้าสู่กระบวนการของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม(ดูข้อ 6.2, ข้อ 7, ข้อ 8 และข้อ 9.1)รวมถึงกระบวนการดำเนินธุรกิจขององค์กร
	ประเมินประสิทธิผลของการดำเนินการดังกล่าว(ดูข้อ 9.1)

	Support
	7.1 ทรัพยากร (Resources)
	7.2 ความสามารถ (Competence)
	7.3 ความตระหนัก (Awareness)

	OPERATION CONTROL
	✅ ต้องดำเนินการดังนี้

	องค์กรต้อง ✅ ควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนไว้ ✅ ทบทวนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ได้ตั้งใจ ✅ ดำเนินการลดผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ องค์กรต้องทำให้มั่นใจว่า กระบวนการ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการจากภายนอกที่เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์ของระบบ EMS ได้รับการควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเหมาะสม
	🌍 มุมมองวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Perspective)
	9.1 การเฝ้าติดตาม การวัด การวิเคราะห์ และการประเมินผล
	9.1.1 ทั่วไป (General)



	องค์กรต้องทำให้มั่นใจว่า        เครื่องมือวัดได้รับการสอบเทียบ (Calibration)  หรือทวนสอบ (Verification) ตามความเหมาะสม        องค์กรต้องสื่อสารข้อมูลผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรตามกระบวนการสื่อสารและข้อผูกพันที่ต้องปฏิบัติตามและต้องมี ข้อมูลที่จัดทำเป็นเอกสารเพื่อเป็นหลักฐานของ
	การติดตาม
	การตรวจวัด
	การวิเคราะห์
	และการประเมินผล
	9.1.2 การประเมินการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Evaluation of Compliance)
	9.2.1 ทั่วไป (General)
	📄 ต้องมีข้อมูลเอกสารเป็นหลักฐาน
	9.3.1 ทั่วไป (General)
	โอกาสในการบูรณาการระบบกับกระบวนการธุรกิจอื่น เช่น
	a) ตอบสนองต่อความไม่สอดคล้อง
	📄 ต้องมีข้อมูลเอกสารเป็นหลักฐาน


	CONTACT US :

